Stanovy Občanského sdružení STUDÁNKA

I.

1. Název sdružení: Občanské sdružení Studánka.

2. Sídlo je na adrese: Ke Kamýku 686, 142 00 Praha 12 – Modřany

3. Právní postavení: Sdružení je právnickou osobou dle zák.č. 83/1990 Sb., o sdružování občanů.

II. Činnost

1. Občanské sdružení Studánka (dále jen Sdružení) je právnickou osobou, která se podílí na zajištění existence církevní mateřské školy (dále jen MŠ) Studánka.

2. Sdružení se podílí na tom, aby výchova dětí probíhala na křesťanském základě.

3. Sdružení zajišťuje ve spolupráci s MŠ podle svých možností akce pro děti a mládež v městské části Praha – Modřany.

4. Sdružení poskytuje pomoc rodičům a jejich dětem, osamělým matkám v tísni a dalším osobám v obdobné tísni.

5. Sdružení klade důraz na přirozenou integraci postižených dětí se zdravými a jejich vzájemné obohacování v kolektivu dětí školy, jako jejich přípravu pro budoucí život.

6. Sdružení se bezprostředně podílí na zajištění ekonomické stránky provozu školy.

7. Sdružení spolupracuje s tuzemskými i zahraničními organizacemi sledujícími obdobné cíle. 

8. Sdružení spolupracuje s farnostmi náležejícími k území městské části Praha – Modřany a napomáhá dalšímu rozvoji křesťanského života v této lokalitě.

9. Sdružení si vyhrazuje prostřednictvím Rady Sdružení právo spolurozhodování o záležitostech školy ve věcech důležitých.

III. Členové Sdružení

1. Členem Sdružení se může stát každý, kdo souhlasí s jeho stanovami.

2. O přijetí za člena Sdružení rozhoduje Rada Sdružení na základě písemné přihlášky. V případě nepřijetí se může žadatel odvolat k členské schůzi, jejíž rozhodnutí je konečné.

3.  V případě přijetí dítěte do MŠ se stává alespoň jeden z rodičů členem Sdružení vyplněním přihlášky se všemi právy a povinnostmi tak, jak je upravují stanovy.

4. Členové společenství se podle svých možností účastní činnosti Sdružení a platí členské příspěvky.

5. Základním právem člena Sdružení je volit a být volen do orgánů Sdružení, podílet se na řízení a kontrole všech činností Sdružení tak, jak je upravují stanovy., Dalším právem člena Sdružení je předkládat návrhy na zlepšení činnosti Sdružení, vznášet připomínky a dotazy na orgány Sdružní a být o nich, resp. O jejich vyřízení včas informován.

6. Členství se ukončuje prohlášení člena o ukončení členství ve Sdružení, vyloučením člena rozhodnutím členské schůze či nezaplacením příspěvků za jeden kalendářní rok.

IV. Orgány sdružení

1. Členská schůze

2. Rada Sdružení

3. Členové Rady

4. Revizní komise

ad 1. Členská schůze

Členská schůze Sdružení se schází nejméně dvakrát do roka. Je svolávána jednatelem či představeným Rady v termínu stanoveném Radou Sdružení. Zúčastňuje se jí kromě členů ředitel školy, učitelé a ostatní personál s hlasem poradním. Schůze je usnášeníschopná za přítomnosti nadpoloviční většiny členů Sdružení. Není-li za této podmínky usnášeníschopná ani 30 minut po zahájení jednání, stává se po uplynutí této doby usnášeníschopná při počtu členů větším než 10. Usnesení je platné při souhlasu nadpoloviční většiny přítomných. Nedosáhne-li počet přítomných členů počtu 10, musí se schůze konat v jiném termínů. Členská schůze musí být svolána i mimořádně, pokud se pro její svolání vysloví alespoň dvě třetiny řádných členů svým podpisem.

Členská schůze:

a) schvaluje stanovy Sdružení a jejich změny,

b) schvaluje výši členského příspěvku,

c) schvaluje zprávu o činnosti Sdružení za uplynulé období a plán činnosti na období příští přednesené představeným Rady Sdružení,

d) volí, případně odvolává, nejméně jedenkrát za rok členy Rady a revizní komise a zároveň stanovuje kolik bude mít Rada členů,

e) schvaluje roční účetní uzávěrku Sdružení a návrh rozpočtu na kalendářní rok,

f) schvaluje zprávu o práci mateřské školy přednesenou ředitelem či jím pověřeným zástupcem,

g) schvaluje zprávu revizní komise o kontrole hospodaření Sdružení,

h) rozhoduje o otázkách, které si vyhradí k vlastnímu rozhodnutí.

ad 2. Rada Sdružení

· Rada Sdružení je výkonným orgánem Sdružení. Volí ji členská schůze a její volební období trvá jeden rok.

· Rada má lichý počet členů, nejméně však 7, jeden člen je delegován duchovním správcem farnosti a ostatní jsou voleni členskou schůzí. 

· Členové Rady jsou oprávněni jednat jménem Sdružení dle pověření Radou.

· Rada se schází nejméně jedenkrát za dva měsíce a projednává otázky týkající se činnosti Sdružení a MŠ.

· Z každé schůze Rady je vyhotoven zápis, jenž je viditelně vystaven na místě přístupném všem členům Sdružení. Kopii zápisu obdrží ředitel MŠ.

· Rada hospodaří s finančními prostředky Sdružení a dohlíží na hospodaření MŠ. Předkládá roční účetní uzávěrku a návrh rozpočtu členské schůzi ke schválení.

· Rada pověřuje své členy konkrétními úkoly a vytvořením zájmových komisí, které jsou ji zřizovány podle potřeby.

· Na návrh Rady a duchovního správce jmenuje a odvolává zřizovatel ředitele jako osobu odpovědnou za výchovu dětí a provoz MŠ.

· Rada spolupracuje při přijímání nových dětí do MŠ, podle kritérií, která zabezpečí křesťanský charakter školy i kvalitu výchovného procesu.

· Rada se zabývá náměty a připomínkami členů společenství.

ad 3. Členové Rady

Představený

· je volen členy Rady Sdružení z jejich středu na funkční období jeden rok,

· vede schůzi Rady, pověřuje jednatele svoláním schůze Rady nebo členské schůze a zajištěním účasti pozvaných hostů,

· rozhoduje o akcích společenství v době mezi konáním schůze Rady a to v souladu s pověřením Rady, členské schůze, stanov Sdružení a platnými zákony,

· zastupuje Sdružení v jednání s vedením školy, orgány státní správy a samosprávy a jinými subjekty, o těchto jednáních informuje Radu,

· v případě překážek ve výkonu funkce představeného přebírá jeho pravomoci zástupce volený Radou Sdružení,

· ze své funkce je představený odvolatelný Radou Sdružení.

Jednatel

· je volen a odvoláván členy Rady z jejich středu,

· svolává schůze Rady a schůze Sdružení,

· vede administrativní agendu, vyhotovuje zápisy z jednání schůzí Rady a členských schůzí,

· informuje členy Sdružení o činnosti Rady prostřednictvím vývěsky Sdružení,

· vykonává další činnosti podle pověření Rady.

Pokladník

· je volen a odvoláván členy Rady z jejich středu,

· vybírá členské příspěvky a vede hospodářskou agendu,

· se svěřenými prostředky hospodaří co nejúčelněji,

· pravidelně a podle potřeby informuje Radu o provedených účetních operacích

· vede tzv. otevřené účetnictví tak, aby každý člen Sdružení mohl na požádání nahlédnout do běžného účtu či účetních výkazů,

· sestavuje roční účetní uzávěrku, návrh rozpočtu a návrh na výši příspěvku; předkládá je Radě Sdružení a členské schůzi ke schválení

Člen Rady

· zúčastňuje se schůzí Rady a spolurozhoduje o všech akcích Sdružení,

· vykonává práce, kterými ho Rada pověřila, pro úspěšné plnění zadaných úkolů může vytvořit zájmovou komisi jejímž je vedoucím a jejíž členy si vybírá podle vlastního uvážení; o činnosti komise informuje Radu na pravidelných schůzích. 

Funkce představeného, jednatele, pokladníka a člena revizní komise jsou vzájemně neslučitelné. Nemohou je vykonávat též osoby sobě blízké (manželé, sourozenci apod.). Představený Rady nesmí být ve smluvním vztahu k MŠ. Uvedená omezení neplatí pro funkci vedoucího a člena zájmové komise, pokud Rada nebo členská schůze nerozhodne jinak. Jestliže některý z členů Rady překročí meze svého oprávnění a z jeho jednání vznikne škoda Sdružení, nese za takové jednání právní odpovědnosti. V případě odstoupení některého člena Rady ze své funkce dojde k doplňovacím volbám při nejbližší členské schůzi Sdružení. Bude-li počet členů Rady nižší než 5, je nutné svolat členskou schůzi do 30 dnů. Duchovní správce se může zúčastnit schůzí Rady i Sdružení.

ad 4

Revizní komise má tři členy volené členskou schůzí. Tato funkce podléhá z hlediska osob stejným omezením jako osoba představeného Rady. Člen revizní komise nemůže být současně členem Rady. Revizní komise určuje ze svého středu předsedu revizní komise. Revizní komise provádí kontrolu hospodaření s finančními prostředky Sdružení. Revizi účtů provádí dle vlastního uvážení, nejméně však dvakrát za rok a to vždy v březnu a září kalendářního roku. Revizní komisi svolává její předseda a o provedené revizi vyhotovuje zápis, který předkládá členské schůzi ke schválení. Členství v Radě i v revizní komisi je čestné.

Zásady hospodaření:

Sdružení disponuje zaplacenými příspěvky a dary poskytovanými Sdružení. Výši příspěvku a způsob placení určuje a schvaluje členská schůze.

Získané finanční prostředky mohou být použity na:

a) provozní výdaje Sdružení

b) příspěvky na kulturní, vzdělávací a sportovní činnosti dětí

c) příspěvky na vybavení školy

d) příspěvky na pobyt dětí v přírodě

e) drobné dárky dětem při různých příležitostech

f) příspěvky na ekonomické výdaje školy

g) jiné výdaje schválené členskou schůzí

V. Vztah Sdružení a MŠ

1. škola je zřízena arcibiskupem nebo jím pověřeným zástupcem. Určitými pravomocemi tak, jak je upraveno ve stanovách, je pověřeno Sdružení. V čele MŠ stojí ředitel, který je partnerem Radě Sdružení.

Ředitel MŠ

· je odpovědný za výchovnou úroveň školy, provoz MŠ a svěřené prostředky,

· po dohodě s Radou Sdružení si  vybírá pedagogický sbor a další osoby nutné k provozu školy,

· spolupracuje s Radou Sdružení na úkolech týkajících se provozu školy,

· účastní se členské schůze Sdružení a schůzí Rady, vyžádá-li si Rada jeho přítomnost,

· vypracovává zprávu o stavu školy a financím hospodaření s prostředky jí svěřenými, kterou předkládá členské schůzi,

· za své počínání je odpovědný zřizovateli. Členské schůzi Sdružení a v období mezi členskými schůzemi Radě Sdružení je odpovědný v otázkách, které se týkají Sdružení.

VI. Ukončení činnosti Sdružení

Sdružení ukončí činnosti rozhodnutím členské schůze. Při ukončení činnosti Sdružení přechází finanční prostředky a veškerý majetek na místní římskokatolickou farnost pokud nerozhodne členská schůze jinak. 

